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Aufbau des Vortrags

Arbeit zu Mannlichkeitsvorstellungen — Qualitatskriterien
Wissenschaftliche Begleitung des Beirats Jungenpolitik
Daddy be cool 2

Erprobung Der grof3e Preis / Mannopoli in zwel Gruppen

Meta-Ebene: Methodische Hinweise zum Grol3en Preis &
Erfahrungen aus den beiden Projekten
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1) Arbeit zu Mannlichkeitsvorstellungen — Qualitatskriterien

« Subjektorientiert: Mannlichkeit als Thema, wenn es von den
Jugendlichen kommt, nicht als identitares Ziel

— Keine (neuen) Normativitaten aufbauen (z.B. ,neue” Mannlichkeit)
— Eigene Interessen; Entscheidungen < Konseguenzen

- Auf Dramatisierung von Geschlecht sollte Entdramatisierung folgen
— Alternative: Nicht-dramatisierendes Vorgehen

«  Weitmdglichst geschitzte Raume: Unterbindung von oder zumindest
kritische Auseinandersetzung mit Diskriminierung und Gewalt

- Bewusster Umgang mit Gesichtsverlust, Hierarchisierung, Wettbewerb
» Moderation und Beziehungsarbeit

* |Intersektionalitat & Relationalitat: Auch Madchen / Weiblichkeit und
andere Differenzlinien im Blick und Konzept
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2) Wissenschaftliche Begleltforschurl_zum Beirat
Jungenpolitik = Rahmung
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« Im Auftrag des Sinus-Instituts Berlin; Konzeption, Durchfihrung und
Auswertung gemeinsam mit Marc Calmbach, Inga Borchard, Peter
Wagenknecht, Michael Cremers und Jirgen Budde

* 6 Jungen- und 6 Madchengruppen aus 6 Lebenswelten

» Methodische Erhebung:
= Barometer
= Der grol3e Preis
= Spiel Deines Lebens
= Collagen-Arbeit

Calmbach, Marc/Debus, Katharina (2013): Geschlechtsbezogene Differenzen und
Gemeinsamkeiten unter Jugendlichen verschiedener Lebenswelten, in: Beirat
Jungenpolitik (Hrsg.): Jungen und ihre Lebenswelten — Vielfalt als Chance und
Herausforderung, OpIaden/Berlln/Toronto S. 61-121. Download:

itp://mwww.bmfsfi.de/BNV : o/Publikationen/publikationen,did=199124 ht

© Marc Melcher & Katharina Debus, Berlin, 3.12.2013


mailto:katharina.debus@dissens.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de

Mannliche Rollenvorstellungen erweitern

Collage zum
Mannerideal der
Jungen —
Experimentalistische

Lebenswelt

Material aus der Wissenschaftlichen
Begleitforschung zum Beirat
Jungenpolitik des BMFSFJ im
Auftrag des Sinus-Instituts
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soll?
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Was sagen Leute in
Deinem Umfeld, wie ein
Junge bzw. Mann sein

Collage zum
Mannerideal der
Madchen —
Experimentalistische
Lebenswelt

Material aus der Wissenschaftlichen
Begleitforschung zum Beirat
Jungenpolitik des BMFSFJ im
Auftrag des Sinus-Instituts
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Collage zum Méannerideal der Jungen — Postmaterialistische Lebenswelt

Material aus der Wissenschaftlichen Begleitforschung zum Beirat Jungenpolitik des BMFSFJ im Auftrag des Sinus-Instituts

Was sagen Leute in
Deinem Umfeld, wie ein
Junge bzw. Mann sein
soll?
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Collage zum
Frauenideal
der Jungen

Postmateria-
listische
Lebenswelt

Material aus der
Wissenschaftlichen
Begleitforschung zum
Beirat Jungenpolitik
des BMFSFJ im
Auftrag des Sinus-
Instituts

Leidensdaagd];
& EV{o\ﬁfgyc&&

Mumoiveoll

W

© Marc Melcher & Katharina Debus, Berlin, 3.12.2013



mailto:katharina.debus@dissens.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de
mailto:melcher@pb-paritaet.de

Mannliche Rollenvorstellungen erweitern ~ katharina.debus@dissens.de WAR/TAT/SCHES
melcher@pb-paritaet.de BILDUNGSWERK
BUNDESVERBAND

Mogliche Auswertungsfragen zu Collagerl_

 Was seht |hr? Was fallt Euch auf?

« Sagen unterschiedliche Leute Unterschiedliches? Wer sagt was? (Bei Unterstel-
lungen an das andere Geschlecht: Woher wisst Ihr das?)

« Wie findet Ihr das? Wie geht es Euch damit? Welche Geflhle habt Ihr, wenn Ihr
so Anforderungen (einfacher: Forderungen) mitbekommt?

«  Wenn die Umgangsweisen innerhalb der eigenen Geschlechtergruppe als nur
positiv und frei/wertschatzend beschrieben werden: Ist das wirklich so? Lastern
Madchen nicht auch tber andere Madchen, die nicht den Normen entsprechen?
(analog: Jungen) Wie gehen Jungen mit Jungen um, die nicht sportlich, gut
aussehend etc. (den gesammelten Bildern anpassen) sind? (analog Méadchen)

*  Wollt Ihr so sein? Was davon wollt Ihr sein? Was fehlt Euch?
* Mogt Ihr Leute, die so sind? Was ist Euch noch wichtig, was da nicht steht?
*  Wie wird in Eurem Freundeskreis Uber Geschlechterbilder gesprochen?

«  Wer kommt nicht vor?

*  Wie ist das mit Leuten, auf die diese Normen nicht passen? P
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3) DADDY BE COOL

wenn ich einmal Vater bin...

Gefordert von:

P

STADT i) FRANKFURTAM MIAIN |
hessenstiftung
Jugend- und Sozialamt familie hat zukunft

www.bildungswerk.paritaet.org

www.daddy-be-cool.de

~
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Modul 1:
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Zukunftswerkstatt (Collagen Arbeit) Haushaltsparcours - spielerische
Auseinandersetzung mit dem Thema Haushaltsftihrung

Modul 2:
Kochkurs — Haushalt & Versorgung

Intensivierung der ,Beziehungsarbeit®, um Uber das Thema ,Kochen® in
den Austausch zu kommen hinsichtlich ,Haushaltstatigkeiten®

Modul 3:
Kita Besuch — Empathie, Kontakt mit Kindern im Kita Alter

Anerkennung und Wertschéatzung/Sensibilisierung der Jungen anhand
des Praxisnachmittages oder Arbeiten am Thema Rollenzuschreibungen

Modul 4:
Care und Pflege

Besuch von aktiven Vatern in Elternzeit

Direkter Austausch mit einem aktiven Vater: Intensivierung der
Eindricke aus dem Kita Besuch/Reflexion und der gemachten
Erfahrungen
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5) Erprobung:
Der Grol3e Preis / Mannopoli

In zweil Gruppen
Quellen fur Methodenbeschreibungen:

www.neue-wege-fuer-jungs.de/Neue-Wege-fuer-
Jungs/Material/Didaktische-Medien/Mannopoli

dissens.del/isgp/methoden2.php#preis
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6) Meta-Ebene: Methodische Hinweise ZIJ; Grol3en Preis

Gruppenaufteilung / Gruppengrofie

Respekt vor und Wahrung von Grenzen / Selbstschutz

Fragenauswahl — nach Mdglichkeit auch intersektional

Transparenz zu Fragentypen
Richtig und Falsch
Wettbewerb und Punktevergabe

= Variante 1: Punktevergabe durch Moderator _in entlang der
Ernsthaftigkeit der Beschéaftigung bei Nicht-Wissens-Fragen

= Variante 2: Aushandlung der Punkte zwischen den spielenden
Gruppen (Unterstitzung durch Moderator_in)

Was machen die Gruppen, die nicht dran sind?

Moderation, Fragenstellen, ins Gesprach bringen
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Der grof3e Preis — aus der Wiss. Begleitforschung zum Beirat Jungenpolitik

Was haltet Ihr von der
Aussage: "
was Privat

Wie viel Zeit verwendet
Ihr fir Styling und/oder
Training?

Mit wem lebt Ihr
zusammen? Findet lhr
das gut so?

Gerechtigkeit
und Gesellschaft

Was macht lhr, wenn
ein Lehrer oder eine
Lehrerin ungerecht istf

Di skutier
sind emotionaler
und sensibler als
Manner “

Wenn lhretwaswollt,

wie vertretet |hr Eure
Interessen? Seid |hr

damit erfolgreich?

Redet Ihr im
Freundeskreis viel tber
SexWiefindet Ihr das?

Wo und mit wem fihlt
lhr Euch am wohlsten?

Was haltet |hr von der
Aussage: .
von Hartz IV leben,

sind sel bs

Seid lhrin gleicher
Weise mit Madchen
und mit Jungen
befreundet?

Glaubt Ihr, Ihr kdnnt im
Leben erreichen, was
lhr wollt?

Wie sehen Leute aus,
die Ihr mogt?

Welche Konflikte unter
Verliebten in Eurem
Alter habt Ihr schon

Findet lhr,
Zukunftschancen sind
gerecht verteilt?

Sind alle Manner
gleich?/Sind alle
Frauen gleich? Wen

wenn |hr traurig seid?

schwul, lesbisch, bi oded
noch was anderes ist?

werdet von ihnen
belastigt/geérgertiVas
macht Ihr dann?

mitbekommen? Erzahlt Elrftgtr-s\c/:\:laési det si@
Was macht Euch Macht es in Eurer Klas§ Habt Ihr manchmal Helft Thr manchmal Spielt Geschlecht
traurig und wie einen Unterschied, ob | Konflikte mit anderen | anderen, wenn ihnen | eine Rolle? Gibt es
verhaltet Ihr Euch, jemand hetersosexuell,| Jugendlichen oder etwasUngerechtes Ungerechtigkeiten,

passiertBekommtlhr
Hilfe?

die mit Geschlecht
Zu tun haben?

Nennt je drei
Eigenschaften, die lhr
an Euch mogt und dre|
die Ihr nicht mogt.

Macht Ihr manchmal
gefahrliche Sachen ods
Dinge, die Euch nicht
gut tun?

Wie kommt |hr damit
klar, wenn andere
bestimmen wollen?

Wo begegnet Euch
Ungerechtigkeit?

Was féllt Dir zu
diesem Bild eir
Erzahle!
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Vielen Dank fiir Ihre und Eure
Aufmerksamkeit!

~
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